
	РЕКОМЕНДАЦИИ 

 (заполняет  специалист по кадрам)


	( Резерв


	( Архив


Уважаемый Кандидат!

· Просьба максимально подробно и искренне ответить на все вопросы нашей анкеты. Любое предложение о приеме на работу будет включать проверку указанных Вами сведений.

· Ложная или неполная информация может являться достаточной причиной для отказа в приме или увольнения впоследствии. 

· Отвечайте на вопросы так, как вы их понимаете, пишите ответы, пожалуйста, разборчиво.

Высылайте заполненную анкету на электронный адрес hr@jv-dominik.com с пометкой "Анкета" и названием вакансии.

АНКЕТА ПРОФЕССИОНАЛА

	ДОЛЖНОСТЬ:
	  ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ:

	Результат собеседования


	Сообщить результат – дата




	Фамилия
	
	      Место для фото

	Имя
	
	

	Отчество
	
	

	Дата рождения
	 
	Возраст на момент заполнения анкеты
	
	

	Место рождения
	
	

	Адрес прописки
	
	

	Адрес проживания
	
	

	Гражданство
	
	

	Наличие трудовой книжки
	
	Страхового свидетельства
	
	

	Контактный телефон
	Раб.
	
	Дом.
	
	

	
	Моб.
	
	Моб.
	E-mail: □ 
	

	Семейное положение
	· холост / не замужем
	· женат / замужем
	· разведен / разведена

	Есть ли у Вас дети? Укажите имя и дату рождения
	
	· вдовец / вдова


Сведения об образовании

	Основное образование:
	□ высшее       □ незаконченное высшее        □ среднее специальное       □ среднее

	Полное наименование учебного заведения, местонахождение
	Год
	Средний балл
	Специальность
	Квалификация по диплому

	
	поступления
	окончания
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Форма обучения:
	        □ дневная/стационар             □ вечерняя                 □ заочная                     □ дистанционная

	Второе образование (Другое образование или аспирантура)

	
	
	
	
	
	

	Дополнительное образование (курсы, тренинги, семинары, стажировки и т.д.)

	Организация, местонахождение
	Дата поступления
	Длительность
	Название курса
	Описание

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Профессиональная деятельность 

(в обратном хронологическом порядке, начиная с последнего места работы).

	Последнее место работы: 

	Дата поступления - дата увольнения
	
	Наименование и место нахождения организации
	

	
	
	
	

	Должность
	
	Сфера деятельности
	

	Заработная плата
	
	Численность сотрудников
	

	Функциональные обязанности (подробно): 
	Кол-во сотруд. в подчинении
	

	

	

	

	Причина ухода (желания сменить работу-реальная): 

	Предпоследнее место работы: 

	Дата поступления - дата увольнения
	
	Наименование и место нахождения организации
	

	
	
	
	

	Должность
	
	Сфера деятельности
	

	Заработная плата
	
	Численность сотрудников
	

	Функциональные обязанности (подробно): 
	Кол-во сотруд. в подчинении
	

	

	

	

	Причина ухода (желания сменить работу-реальная): 

	Другие места работы: 

	Дата поступления - дата увольнения
	
	Наименование и место нахождения организации
	

	
	
	
	

	Должность
	
	Сфера деятельности
	

	Заработная плата
	
	Численность сотрудников
	

	Функциональные обязанности: 
	Кол-во сотруд. в подчинении
	

	

	Причина ухода (желания сменить работу-реальная): 


Условия работы и оплата труда

	Минимальный уровень (меньше не предлагать)
	
	Желаемый средний уровень в месяц 
	

	Ваше отношение к: (положительное, отрицательное, нормальное и.т.д.)

	· командировкам 
	· изменениям Ваших функций в процессе работы

	· сверхурочной работе 
	· изменениям Вашего статуса в процессе работы

	· использованию личного автомобиля для работы
	· обучению 

	Пожелания по рабочему месту (что должно быть обязательно): 



	Корпоративная культура

Какой фактор для Вас является существенным при выборе новой работы:

(выберите 5 основных, расставьте приоритеты от 1 до 5, где 1 максимальный приоритет)
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   Стабильная заработная плата 
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   Контакты с людьми (коллектив)
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 Возможность передавать опыт более молодым специалистам
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   Социальный пакет, условия труда
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  Повышение своего    профессионального уровня
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   Право самостоятельного принятия решения в компании

	[image: image7.png]


  Работа в надежной, солидной компании
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  Карьера, расширение области полномочий
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   Свободный график работы с возможностью самостоятельного заработка 
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   Близость к дому
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   Высокая интенсивность работы
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   Возможность получения нового опыта, обучение

	Какими льготами Вы пользовались на последнем месте работы:

	· Машина
	· Страховка
	· Мобильный телефон
	· Другое
	Соц пакет

	Что Вас не устраивало на предыдущих местах работы

	· Приходилось работать в сверхурочное время
	· Не устраивала зарплата

	· Работа требовала большого нервного напряжения
	· Условия труда на рабочем месте

	· Отсутствие возможностей для карьерного роста
	· Не устаивали отношения с руководством

	· Работа мешала личной жизни
	· Мои цели/планы не совпадали с планами фирмы

	· Отсутствие возможностей для профессионального роста
	· Что-то еще (укажите, что именно)

	Чего бы Вам хотелось избежать на новой работе?


	Ваши сильные стороны: 

	Как личности
	Как профессионала

	
	

	
	

	
	

	Ваши слабые стороны: 

	Как личности
	Как профессионала

	
	

	
	

	
	


Специальные знания и навыки

	Владение иностранными языками: 
	Родной язык:
	

	Язык
	Свободно
	Хорошо
	Читаю и перевожу со словарем
	Минимальные знания

	английский
	· 
	· 
	· 
	· 

	
	· 
	· 
	· 
	· 

	Имеете ли вы собственный ПК:
	□ нет
	□ да

	Какими программными продуктами владеете:
	Другие программные продукты:

	□ Word 
	□ Outlook
	□ The Bat! 
	
	
	Свободно
	Удовл.
	Минимально

	□ Excel 
	□ PowerPoint
	□ Corel Draw
	
	
	· 
	· 
	· 

	□ Access
	□ Internet Explorer 
	□ 1 С Бухгалтерия 
	
	
	· 
	· 
	· 

	
	
	
	
	
	· 
	· 
	· 


Дополнительная информация

	В какой области Вы считаете себя хорошим специалистом
	

	Какие интересные проекты, идеи Вы хотели бы воплотить в жизнь на новом месте работы
	

	
	

	Есть ли у Вас пожелания по режиму работы, связанные с уходом за детьми?
	

	Привлекались ли Вы и Ваши близкие родственники к судебной ответственности?
	□ да
□ нет

	Имеются ли в Вашей семье инвалиды, престарелые и хронически больные на иждивении?
	□ да
□ нет

	Дайте собственную оценку состояния Вашего здоровья (когда в последний раз болели, как часто болеете простудными заболеваниями, хронические болезни):
	

	Хотели бы Вы, чтобы для Вас были созданы особые условия труда в связи с состоянием здоровья?
	

	Вы курите? 
	□ да
□ нет
	Употребляете спиртное?
	□ часто
	□ иногда
	□ редко 
	□ постоянно

	В каких общественных организациях, клубах Вы состоите?
	

	Ваше отношение к религии?
	

	Ваши увлечения, хобби (как проводите свободное время)?
	

	Занимаетесь ли Вы спортом, каким?
	


	
	Супруг(а)
	Отец
	Мать
	Братья, сестры

	Ф.И.О.
	
	
	
	

	Дата рождения
	
	
	
	

	Образование
	
	
	
	

	Место работы (учебы)
	
	
	
	

	Должность
	
	
	
	


Я_______________________________________________________________________________(Ф.И.О.)

Подтверждаю, что сведения, указанные мною в анкете являются верными и соответствуют действительности.

Дата______________________                                                              Подпись_______________________

Компания гарантирует полную конфиденциальность представленной Вами  информации.
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